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COMUNE DI ROBURENT  

Provincia di Cuneo 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 
 

 
N. 26 

Oggetto: Indizione concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di un posto di " 
Operatore Esperto " (Area Operatori Esperti del C.C.N.L. Comparto 
Funzioni Locali 16.11.2022 - ex Cat. B1) addetto ai Servizi Tecnico - 
Manutentivi ed al trasporto scolastico.   

            
DATA 

30/07/2025 
 

L'anno DUEMILAVENTICINQUE  il giorno TRENTA del mese di LUGLIO nel proprio ufficio 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Visto il vigente Statuto Comunale; 
 
Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n°. 267 e ss. mm. e ii., di approvazione del “ Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali ”; 
 
Visto il D.Lgs. 30.06.2003 n°. 196 e ss. mm. e ii., recante il “ Codice in materia di protezione dei dati personali ”; 
 
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 e ss. mm. e ii., recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ”;  
 
Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n°. 198, di approvazione del “ Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a 
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246 ”;  
 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali e, in particolare, il 
C.C.N.L. 16.11.2022, che disciplina il nuovo sistema di classificazione del personale degli Enti Locali; 
 
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  
 
Visto il D.P.R. 09.05.1994 n°. 487 recante il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 
 
Visto il “ Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ”, approvato con D.P.R. 16.06.2023 n°. 82 e pubblicato sulla 
G.U. n°. 150 in data 29.06.2023; 
 
Visto il D.L. 09.06.2021 n°. 80, recante “ Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia ”, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 06.08.2021 n°. 113; 
 
Visto il D.L. 30.04.2022 n°. 36, recante “ Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) ”, convertito, con modificazioni, dalla L. 29.06.2022 n°. 79, e, in particolare, l’art. 2, 
che disciplina la “ Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle 
pubbliche amministrazioni ”; 
 



Visti gli artt. 1014, comma 4, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15.03.2010 n°. 66 e ss. mm. e ii. in tema di 
riserve di posti nel pubblico impiego a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze 
armate congedati senza demerito nonché dei volontari in servizio permanente; 
 
Visto il D.Lgs. 06.03.2017 n°. 40, così come modificato ed integrato dal D. L. 22.04.2023 n°. 44, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 21.06.2023 n°. 74, in tema di riserve di posti nel pubblico 
impiego a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito;  
 
Vista la L. 12.03.1999 n°. 68, recante “ Norme per il diritto al lavoro dei disabili ”; 
 
Visti il D.P.C.M. 09.11.2021, recante “ Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi 
specifici dell'apprendimento”, e l'art. 3, comma 4 bis, del D. L. 09.06.202 n°. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 06.08.2021 n°. 113; 
 
Visto il Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali; 
 
Visto il Codice dell'Amministrazione Digitale D.Lgs. 07.03.2005 n°. 82; 
 
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n°. 445, contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 
 
Vista la L. 05.02.1992 n°. 104, recante “ Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate ”, con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 20; 
 
Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025/2027 recepito nell’apposita sezione del PIAO 
2025/2027 del Comune di Roburent approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°. 72 in data 
15.07.2025, dichiarata immediatamente eseguibile; 
 
Stante la necessità del Comune di Roburent di indire un concorso pubblico, per soli esami, per la 

copertura a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di un posto di “ Operatore Esperto ˮ 
(Area Operatori Esperti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 – ex Cat. B1) addetto ai 
Servizi Tecnico – Manutentivi ed al trasporto scolastico del Comune di Roburent; 
 
Considerato: 
 

- che il concorso pubblico oggetto del presente provvedimento viene indetto intendendo l’Ente 
avvalersi, per la copertura in tempi ragionevoli del posto suindicato, della proroga fino al 
31.12.2025, disposta dall’art. 1, comma 10-bis, del D.L. 27.12.2024 n°. 202, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 21.02.2025 n°. 15 (pubblicata nella G.U. n°. 45 del 24.02.2025), della 
possibilità per le Pubbliche Amministrazioni di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego e di 
bandire procedure concorsuali nonché di effettuare le conseguenti assunzioni senza il previo 
svolgimento delle procedure di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165; 
 

- che il concorso pubblico oggetto del presente provvedimento è subordinato all’esito negativo della 
propedeutica procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°. 
165, attualmente in corso, avviata dal Comune con nota prot. n°. 3188 in data 15.07.2025, inoltrata 
contestualmente via PEC ed in pari data al Settore Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione 
Formazione e Lavoro della Regione Piemonte ed al Servizio per le Assunzioni e la Mobilità 
dell’Ufficio per l'Organizzazione e il Lavoro Pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla quale è seguita una risposta interlocutoria della 
Regione Piemonte, pervenuta con nota via PEC prot. n°. 00077810/2025 in data 18.07.2025, 
indirizzata altresì al Dipartimento della Funzione Pubblica, ed acquisita in pari data al protocollo 
comunale con il n°. 3249, recante comunicazione da parte della struttura regionale di non essere nelle 
condizioni di soddisfare la richiesta avendo accertato l’assenza nelle apposite liste di personale da 



assegnare, per cui occorre attendere il decorso, previsto dalla normativa vigente, dei 20 giorni dalla 
ricezione della comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcun 
riscontro, perché si possa procedere all’espletamento della procedura concorsuale; 
 

- che sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 11.04.2006 n°. 198 e dell'art. 57 del D.Lgs. 
30.03.2001 n°. 165 nonché in attuazione degli obiettivi e delle azioni di cui all’apposita sezione del PIAO 
2025/2027 del Comune di Roburent approvato con deliberazione di Giunta Comunale n°. 72 in data 
15.07.2025; 

 
- che, ai sensi degli artt. 1014, comma 4, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15.03.2010 n°. 66 e ss. mm. e ii., 

si determina, con il bando oggetto del presente provvedimento, una frazione di riserva di posto a 
favore delle FF.AA, che, essendo inferiore all’unità (0,30), si andrà a cumulare ad altre frazioni relative a 
successivi concorsi per l'assunzione di personale banditi dal Comune di Roburent. 

 

- che, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 06.03.2017 n°. 40, così come modificato dalla L. 
21.06.2023 n°. 74, di conversione, con modificazioni, del D.L. 22.04.2023 n°. 44, si determina, con il 
bando oggetto del presente provvedimento, una frazione di riserva di posto a favore degli operatori 
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che, essendo inferiore 
all’unità (0,15), si andrà a cumulare con le riserve relative ai successivi concorsi per l’assunzione di 
personale non dirigenziale indetti dall’Amministrazione Comunale, non operando per il concorso da 
bandire; 

 
Esaminato, nei termini di cui all’elaborato allegato al presente provvedimento per formarne parte 
integrante e sostanziale, lo schema del bando di concorso predisposto, per le succitate esigenze assun-
zionali dell’Ente, in conformità alle norme legislative e regolamentari vigenti in materia; 
 
Rilevato che il testo integrale del bando in questione sarà pubblicato sul Portale Unico del 
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “ inPA ”, disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it, nonchè sul sito istituzionale del Comune di Roburent 
https://www.comune.roburent.cn.it –  nella Sezione “ Amministrazione Trasparente ” – Sottosezione  
“  Bandi di concorso ”; 
 
Dato atto che il sottoscritto ha preventivamente controllato la regolarità tecnica del presente 
provvedimento e ne attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n°. 267 e 
successive modificazioni ed integrazioni, la regolarità e la correttezza; 
 

D E T E R M I N A 

 
Di indire, in esecuzione di quanto previsto nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (P:T:F:P.) 
2025/2027 recepito nell’apposita sezione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 
2025/2027 del Comune di Roburent approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°. 72 in data 
15.07.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, e nei termini di cui allo schema di bando all’uopo 
predisposto ed allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, che si approva 
contestualmente, un concorso pubblico per soli esami per la copertura, a tempo pieno (36 ore 
settimanali) ed indeterminato, di un posto di “ Operatore Esperto ˮ (Area Operatori Esperti del 
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 – ex Cat. B1) addetto ai Servizi Tecnico – Manutentivi 
ed al trasporto scolastico; 
 
Di far constare:  
 

- che il concorso pubblico oggetto del presente provvedimento viene indetto intendendo l’Ente 
avvalersi, per la copertura in tempi ragionevoli del posto suindicato, della proroga fino al 
31.12.2025, disposta dall’art. 1, comma 10-bis, del D.L. 27.12.2024 n°. 202, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 21.02.2025 n°. 15 (pubblicata nella G.U. n°. 45 del 24.02.2025), della 



possibilità per le Pubbliche Amministrazioni di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego e di 
bandire procedure concorsuali nonché di effettuare le conseguenti assunzioni senza il previo 
svolgimento delle procedure di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165; 
 

- che il concorso pubblico oggetto del presente provvedimento è subordinato all’esito negativo della 
propedeutica procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°. 
165, attualmernte in corso, avviata dal Comune con nota prot. n°. 3188 in data 15.07.2025, inoltrata 
contestualmente via PEC ed in pari data al Settore Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione 
Formazione e Lavoro della Regione Piemonte ed al Servizio per le Assunzioni e la Mobilità 
dell’Ufficio per l'Organizzazione e il Lavoro Pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla quale è seguita una risposta interlocutoria della 
Regione Piemonte, pervenuta con nota via PEC prot. n°. 00077810/2025 in data 18.07.2025, 
indirizzata altresì al Dipartimento della Funzione Pubblica, ed acquisita in pari data al protocollo 
comunale con il n°. 3249, recante comunicazione da parte della struttura regionale di non essere nelle 
condizioni di soddisfare la richiesta avendo accertato l’assenza nelle apposite liste di personale da 
assegnare, per cui occorre attendere il decorso, previsto dalla normativa vigente, dei 20 giorni dalla 
ricezione della comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcun 
riscontro, perché si possa procedere all’espletamento della procedura concorsuale; 

 
Di dare atto: 
 

• che le domande di partecipazione al concorso di cui trattasi dovranno essere presentate entro il 
termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando sul Portale “ inPA ”; 
 

• che la presente determinazione non comporta movimenti contabili; 
 

• che il testo integrale del bando in questione sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica “ inPA ”, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, 
nonchè sul sito istituzionale del Comune di Roburent https://www.comune.roburent.cn.it –  nella 
Sezione “ Amministrazione Trasparente ” – Sottosezione  “  Bandi di concorso ”. 

 

       IL SEGRETARIO COMUNALE  
F.to: GERVASI dr. Mario  



 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai 
sensi del D.Lgs. 267/2000, dal 30-lug-2025 al 14-ago-2025.  
 
 
Roburent, lì 30.07.2025  

 
IL SEGRETARIO COMUNALE  

F.to: GERVASI dr. Mario  
 

 
 


